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пояснительшая записка

Вод"rrе ресурсы занимают кJIючевое место в жизни каждого человека и

всего живого на планете. Сохранение чистоты и рациональное исполЬзоВание

воды являются неотъемлемыми условиrIми устойчивого рrtзвития обЩеСтва и

охраны окружающей среды. В современных услОвиях экологических вызовов

особое значение приобретает формирование у подрастающего поколения

бережного и сознательного отношения к воде как к бесценному природноМУ

богатству.

Настоящая смена <<Стихия воды: энергия жизни)> направлена на

повышение экологической культуры детей и подростков через интецрацию

научных знаний, творческого самовыражения и активных спортивных
мероприятий в единый образовательный пространственный формат. Через

участие в тематических проектах и мероприrIтиях участники приобретут

практические навыки, связанные с охраной и эффективным использованием

водных ресурсов, а также осознают важность воды для здоровья и качества
жизни.

Общая характеристика:

даннаJI смена организована по тематике водной стихии и проходит под

условным девизом: кЧистая вода чистая жизнь!>. Основная идея
заключается в формировании у участников осознанного отношения к воде как

к ценному природному ресурсу, а также в развитии у детей навыков

исследования, творчества и спортивной активности, направленных на

изучение и бережное отношение к водным ресурсам.

Легенда:

участники смены выступают в роли экипажа исследовательского плавучего
института, который занимается изучением свойств воды, её круговорота, а

также практической деятельностью по очистке и рациональному
использованию водных ресурсов. В течение смены команды реализуют
междисциплинарные проекты и уIаствуют в тематических мероприятиях,
посвящённых вопросам охраны водной среды и формирования экологической

Iryльтуры.

I]ель смены:
организация <<Фестиваля чистой
презентуют собственные проекты,

воды), в рамках которого участники
связанные с очисткой воды, моделируют

фильтры и проводят театрatлизованные зарисовки, подчеркивающие важность

воды для здоровья и жизнедеятельности человека.

Программа по направлениям:



Ha1"lHoe направление:

о Исследование физических и химических свойств воды

посредством проведения практических экспериментов (например,

растворимость, прозрачность, темпераryра).
о Создание и демонстрация моделей фильтров для очистки воды из

доступных материалов.
о Разработкаисборкапростыхсолнечныхдистилляторов.
о Проведение расчетOв вOднOг0 следа, 0знакOмлOни0 0 принципами
водосбережения.

о Изучение элементов водной навигации, моделирование

судоходных маршрутов и запуск минимtlJIьных моделей корабликов.

Творческое направление:

о Создание мультфильмов в технике перекJIадки с тематикой

<<Путешествие капли воды>).

о Проведение мастер-кJIассов по аква|риму.
о Изготовление костюмов и декораций из вторичных матери€lльных

ресурсов дJUI предстоящего фестиваля.
о Постановка танцеваJIьных номеров на тему <Дождь> или водных

ритмов.

Спортивное направление :

. Проведение командных игр с использованием воды, таких как

<<Водное поло с губкой) и эстафеты с переносом воды, где особенно

важна аккуратность и командная слаженность.
о организация соревнований по запуску судомоделей и вязанию

морских узлов.
о Провеление мини-турниров и состязаний дtlяр€lзвития командного

духа и ловкости.

Программа смены нацелена на формирование экологической культуры,

рЕlзвитие познавательного интереса к водноЙ стихии, а Также ВОСПИТание

ответственного оiношения к водным ресурсам. Итоговым меропРиятием

станет проведение фестиваля, н& котором rIастники продемонстрируют
полученные знания и р{ения, вырi}зят свое отношение к природе и её

ресурсам.



Акryальность

В настоящее время проблема сохранения и рационального
использования водных ресурсов приобрела особую актуаJIьность В сВязи с

ростом населенI4я, промышленным рttзвитием и ухудшением экологиЧеСКОй

ситуации на планете. По данным Всемирной организации здравоохранения и

других международных структур, более 2 миллиардов человек по всему миру

стulлкиваются с недостатком чистой питъевой воды, что негатиВно

склзывается на здOрOвье населения и сOстOянии 0кружающOЙ срOды.

Особое значение имеет формирование экологической культуры у
молодого поколения,. способного осознанно подходить к вопросам экономии
и охраны воды, участвовать в её защите и восстановлении. В условиях
современного глобального водного кризиса раввитие у детей экологической

ответственности, на)чных и практических знаний о воде становится
приоритетной задачей системы образования и воспитания.

Проведение смены на тему водной стихии позволяет не только повысить

деятельности по очистке воды, моделированию водных процессов и развитию
экологического мышления. Таким образом, данная программа отвечает

требованиям времени и способствуют формированию у детей соци€tJIьно

ответственного поведения и активной гражданской позиции в вопросах
охраны водных ресурсов.

Проблема сохранения и рационалъного использования водных ресурсов
приобретает особую акту€rльность, что закреплено в стратегических

документах и нормативных актах РФ. В соответствии с Федеральным

законом J\b 7-ФЗ (Об охране окружающей средьD), обеспечение
экологического баланса и охрана водных ресурсов являются приоритетами
государственной политики.

Ключевыми документами, регулирующими вопросы охраны водных

ресурсов, являются:

Федеральный закон Nq 7-ФЗ <Об охране окружающей средьг> (1991 п,),

который предусматривает охрану водных объектов, предотвращение

заtрязнен ия и их использование в интересах устойчивого развития.

Закон РФ J\b 52-ФЗ <<Об использовании и охране водных ресурсов) (2006

п), регламентирующий порядок использования водных ресурсов, их охранУ и

воспроизводство.

Конвенция ООН по правам ребенка (1989 г.), которая подчеркивает

необходимость формирования у детеЙ ответственности за охРанУ

окружающей среды.



Стратегия экологической безопасности Российской Федерации на период

В рамках реаJIизации данных нормативных
направлением является воспитание экологической

требований важным
ответственности у

молодого поколения через образовательные процраммы и практические
мероприятия, направленные на формирование экологической

0тветственнOсти за сOхранение вOдных рOсурсOв и
природоохранной деятельно сти.

культуры,

пOддсржку

Проведение смены по теме <<Стихия воды: энергия жизни) отвечает

задачам государственной политики, закрепленным в указанных нормативных

докр[ентах, и способствует выполнению требований по экологическому
просвещению и воспитанию у молодёжи активной гражданской позиции в

вопросах охраны окружающей среды.

В соответствии с законодательными актами РФ, такими как
Федеральный закон }Гs 328-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации) и
Постановление Правительства РФ Ns 817 (Об
организации отдыха и оздоровления детей в РФ)),

отдыха и оздоровления детей предполагает
способствующих раilвитию экологического сознания и
по охране окружающей среды.

Согласно Приказу Минобрнауки РФ J\b |344 от 27 декабря 2013 г., а
также санитарным нормам СП 2.4.2050-2014 и санитарным правилам и
нормативам (СанПиН), в детских лагерях регулируются вопросы обеспечения

для отдыха, оздоровления и рitзвития
требуют внедрения образовательных
экологическую этику, профилактику

окружающей срелы, а также обучение детей рациональному использованию и
охране водных ресурсов.

Проведение смены по тематике кСтихия воды: энергия жизни)
соответствует актуальным государственным требованиям по экологическому
просвещению, воспитанию экологической ответственности и р€ввитию у
детей практических навыков защиты водной среды. В рамках существующих
нормативных актов это мероприятие способствует воспитанию молодого

поколения в духе экологической ответственности и активной гражданской

утверждении правил
организация летнего
создание условий,

практических навыков

безопасных условий
нормативные акты
ориентированных на

детей. Эти
процрамм,

загрязнения



Новизна

,Щанная смена кСтихия воды: энергия жизни)> обладает следующей

новизной по сравнению с существующими программами и мероприятиями:

1. Интегрированный междисциплинарный подход - в программе
объединены научные, творческие и спортивные направления, что

способствует комплексному рЕлзвитию у участников экологического
мышления, практических навыков и креативных способностей.

2. Практическая направленность на обучение охране водных

ресурсов - 
вкJIючает оригинаJIьные мастер-классы по созданию

водныхфильтров и солнечных дистилляторов, моделирование
процессов и рff}работку проектов по водосбережению, что ранее редко
встречается в профильных сменах.

3. Использование современной педагогической технологии-
включение игровых элементов, проектных методов, творческих
мастер_классов и экологических квестов, что повышает мотивацию и
вовлеченность детей.

4. Формирование экологической ответственности через творческое
самовыражение создание мультфильмов, теzхтр€tлизованных

постановок и арт-проектов на водную тему позволяет не только
получить знания, но и вырaвить личное отношение к проблемам воды,

чего ранее редко делЕrли в рамках подобного формата.
5. Соответствие современным нормативным требованиям-
программа создана с учетом актуальных санитарных, образовательных

Выбранный формат и оригинчшьный дизайн программы позволяют
максимально полно и эффективно прививать экологическую ответственность

у молодых участников, а также внедрять инновационные методы в

образовательный процесс.

Педагогическая целесообразность

Педагогическая целесообразность программы <<Стихия воды: энергия
жизни) обусловлена её соответствием современным педагогическим
принципам и задачам воспитания подрастающего поколения. Основные
аргр[енты:

1. Ф ормир ование экологиче ской культуры и ответственно сти
Программа способствует ра:}витию у детей понимания важности
водных ресурсов, формирует экологическую сознательность,
ответственное отношение к окружающей среде через практическую

деятельность и творческое самовыражение.



2. Развитие познавательных и творческих навыков
В процессе обучения дети приобретают знания о водных процессах,

учатся моделировать природные явления, создают арт_проекты и
участвуют в экспериментЕtльных практиках, что стимулирует рщвитие
критического и творческого мышления.

3. Воспитание экологической ответственности через игровую и
проектную деятельность
Использование игровых методов, квестов и проектных заданий делает
обучение увлекательным и запоминающимся, способствует

формированию позитивных ценностей и личностных качеств, таких как
инициативность, ответственность и командный дух.

4. Практическaшориентированность
Вовлечение детей в проектную деятельность по охране водных
ресурсов позволяет реализовать на практике принципы здравого
отношения к природным ресурсам, формируя навыки природоохранной
деятельности, что отвечает задачам экологического воспитания.

5. Соответствие возрастным особенностям и психологическим
потребностям детей
Программа учитывает возрастные особенности )ластников, сочетая
обучение, ицру и творчество, что повышает эффективность
педагогического воздействия и способствует личностному ра:}витию.

Программа является педагогически целесообразной, так как она
Способствует гармоничному р€lзвитию личностных, интеллектуальных и

фоРмируя ответственное и экологически

Условия реализации программы

Адресат программы: Программа рассчитана на детей и подростков 6,5 -
17 лет Санкт-Петербурга и Ленинградской области, р€вличных соци€rльных
категорий:

о .Щети из спортивных и творческих коллективов
О ,Щети р€lзличных социальных категорий, в соответствии с
Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от
24.12.2024 JФ1649-р

. Щети работаючих цраждан Санкт-Петербурга

Сроки реализации программы

21 день (летняя смена)

Щель



фОРМИРОВание у обучающихся' экологического сознания, р€lзвития
практических навыков по охране водных ресурсов и воспитание
ОТВетСтВенного отношения к водной среде через познавательные, творческие
и экспериментальные формы деятельности.

она направлена на воспитание у детей бережного отношения к воде,
ршвитие интереса к экологическим вопросам и стимулирование активности в
дел0 защиты прирOды, спOсOбствующеЙ устоЙчивOму рш}витию прирOды и
общества.

Задачи программы

о Воспитание культуры здорового образа жизни и эмоционального
благополучия детей и молодежи;

о ознакомить участников с ролью воды в природных и человеческих
СИСТеМах, расширить их_экологические знания о свойствах и значении
водных ресурсов;

о Формировать у детей представление о проблемах зацрязнениrI,

о Развивать практические навыки водосбережения, очистки воды и
моделирования водных процессоВ череЗ мастер-кJIассы и
экспериментчлльные работы ;

. Воспитыватъ ответственное отношение к водным ресурсам,
экологическую ориентацию и бережливое отношение к окружающей
средq;

о Стимулировать творческое и проектное мышление у участников

. Формировать командный дух, инициативностъ, коммуникативные
навыки и экологическую Iрамотность через групповые мероприятия,
игры и квесты.
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Легенда смены <<Стихия воды: энергия жизни)

В самом сердце летнего лагеря рождается уникаJIъное прикJIючение 
-

путешествие в удивительный мир воды, ее тайн и красоты. В течение смены

уIастники превращаются в исследователей, защитников и творцов, узнавая о
водных элементах, их роли в природе и жизни человека.

На старте смены каждый участник получает кКарry водных сокровищ)

- 
личный путеводитель по водной стихии. В ходе приключения ребята

погружаются в загадки водных явлений, участвуют в увлекательных квестах,
создают собственные арт-проекты и экспериментируют в лабораториях.

Основная идея 
- 

пок€вать, что вода 
- 

не просто источник жизни, а
стихия, соединяющая природу, человека и творчество. От участника ждут не
только знании, но и инициативы, творчества, ответственности за сохранение
водных ресурсов

В финале смены все вместе создадут <<Мост воды>) - символ единства и
ответственности за охрану водной стихии. Он станет напоминанием о том,
что каждый из нас 

- 
хранитель этой хрупкой и драюценной энергии.

ключевые мотивы:

исследование водных чудес и загадок природы;
творческое воплощение идей по сохранению воды;

о

о

о ответственное отношение к воде как к важнейшему природному

ресурсу;
о командноевзаимодействиеиэкологическаяответственность.

Пусть эта смена станет для каждого не только образовательным
путешествием, но и вдохновением на бережное отношение к самой важной
стихии 

- 
воде.
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Инструменты и технологии:

Тренинги, ицры и квесты для рtlзвития командного и экологического

мышления.

Практические занятия и эксперименты с водными приборами.

Творческие мастер-классы и исследовательские проекты.

Использование электронной докрлентации для планирования и оценки.

.Щанный механизм обеспечивает системный и последовательныЙ подход

к реализации программы, дает возможность гибко адаптировать содержание

и методы под особенности }пIастников и ресурсы лагеря.

Реализация блока "Кульryра"

Аспект Описание
Уровень

реализации

возможные
форматы

реализации

Аспект культуры
поведениrt и

этики

Формирование

уважительного
ьтношения к

воде, природу и
окружающую

среду; рчIзвитие
экологической

этики

Базовый,
. рz}звитие
активных

ценностей и
понимания
важности
бережного
отношения

Лекции, беседы,

дискуссии,
ролевые ицры,

творческие
проекты,

экологические
акции и

мероприятия

Аспект
культурных
традиций и

ценностей

ознакомление с
традициями и

обычаями,
связанными с

водой
(исторические,

культурные
практики)

Средний,
внедрение
элементов

культурных
ценностей в

деятельность

Мастер-классы,
конкурсные
процраммы,
творческие
выставки,

экологические
ПРЕIЗДНИКИ,

тематические
вечера

Аспект
информационной

культуры

Формирование
правильного

представления о

воде как ценном
природном

Высокий,
создание

устойчивых
навыков. поиска,

анапиза и

Образовательные
медиакурсы,
презентации,

создание
информационных



Аспект описание
Уровень

реализации

возможные

форматы
реализации

ресурс, развитие
навыков

информачионной
экологической
грамотности

распространени
я экологической

информации

буклетов, создание
видео/фотоисторий

о воде

Аспект духовной
культуры

воспитание
эмоционапьного
и личностного
отношения к
воде через
искусство,

поэзию, музыку

Углубленный,

рttзвитие
эстетического и
эмоционtlльного

восприятиrI
воды

Творческие вечера,
поэтические

чтения, создание

фотосовместных
арт-объектов,

концерты,
тематические

выставки

Общий уровень реализации:
Блок "Кульryра" реализуется на системной основе с акцентом на

формирование экологической этики и культурных цеЕностей у уIастников
через разнообразные формы и методы диалога, творчества и практической

деятельности. Такой подход способствует формированию устойчивых знаний,

ценностных ориентиров и эмоциональной привязанности к воде и природе в

целом.

Реализация блока "Здоровьесбережение"

Аспект описание
Уровень

реализации

возможные

форматы
реализации

Физическая
культура и
активность

Формирование
привычки к

здоровому образу
кизни через участие
в движениях, спорте
и активных играх

Базовый -
развитие

мотивации к
движению и

физической
активности

Тренировки,
спортивные ицры,

эстафеты,

утренние зарядки,
подвижные ицры

на природе



Аспект описание
Уровень

реализации

возможные
форматы

реализации

гигиенические
навыки

Обучение правилам
личной гигиены,

правильному уходу
за ообоЙ и

профилактике
заболеваний

Средний -
закрепление

навыков гигиены
и

профилактическо
й медицины

Мастер-классы,
беседы,

практические
занятия)

демонстрации
гигиенических

процедур

психологическа
яи

эмоцион{rлъная
культура

Формирование у
участников навыков

эмоциональной
саморегуляции,

рilзвития
стрессоустойчивост

и, позитивного
мышления

Высокий -
рчlзвитие навыков

управления
стрессом, техник

релаксации

Тренинги,

релаксационные
Fпражнения, ицры

на р€ввитие
эмоциональной

|рамотности,
практические

занятия по
медитации и
mindfulness

Здоровье и
правильное

питание

ознакомление с
основами

правильного
питания, важности

режима дня и
0тдыха для здоровья

Средний -
формирование
осознанного
отношения к
питанию и

отдыху

Лекции,
мастер_кJIассы,
практические

занятия, создание
собственных

рецептов
здорового
питания

экологическая
гигиена и

безопасность

Обучение
безопасному
поведению в

природе, на воде и
оыту, правилам
первой помощи

Базовый -
р€lзвитие

ответственного и
безопасного
поведения

Тренинги,

цемонстрационны
е занятия,

практические

упражнения,
викторины



навыков и знаний, направленных

ответственного отношения к здоровью.

на формирование осознанного
Важное значение имеет р€tзвитие

и
не

только физической формы, но и психологического здоровья, что способствует

формированию гармоничной и устойчивой личности.

Реализация блока "Экология"

Аспект описание
Уровень

реализации

возможные
форматы

реализации

Образовательный
аспект

Формирование
знаний о

природных
экосистемах,

вопросах охраны
окружающей

среды и
глобальных

экологических
проблем

Базовый,

развитие
экологической
грамотности и
осознанности

Лекции,
презентации,

экологические

уроки,
дискуссии,

информационны
е стенды

Практический
аспект

вовлечение

участников в

экологические
мероприятия и

проекты:

уборки, посадки,
создание

экологических
объектов

Средний,

ра:}витие навыков
практической

деятельности по
охране природы

экологические
акции (уборки
территории,

устройство
компостных ям),

посадочные

работы,
мини_проекты по

озеленению

Творческий
аспект

Создание
экологических
арт-объектов,

выставок,
' плакатов и
видеоматери{tпов

с целью
пропаганды

Углубленный,

развитие
творческих и

информационны
х навыков

Конкурсы
плакатов,

фотосъемка,
создание роликов

и презентаций,
выставки

творческих работ



Аспект описание
Уровень

реализации

возможные

форматы
реализации

экологической
культуры

Инновационный
аспект

Внедрение
современных
технологий и

идей для

решения
экологических

задач
(использование
переработанных

материалов,
эко-ицры,
модели)

Продвинутый,

ра:}витие
критического
мышления и

инновационного
подхода

Мастер-классы
по переработке

отходов,

разработка
проектов по

рациональному
использованию

ресурсов,
экологические

квесты

Щуховно-этическ
ий аспект

воспитание
бережного

отношения к
природе,

понимания
своего места в

природных
системах

Высокий,

рtlзвитие
экологической

ответственности
и ценностных
ориентиров

Лирические
чтения, диалоги

на темы
ответственности,

экологические

фестивали и
вечера

Общий уровень реЕrлизации:
Блок "Экология" реализуется через комплексную систему мероприятий,
сочетая теоретическую подготовки практическую деятельность, творческое
самовыражение и раjlвитие экологического мышления. Это способствует

формированию у участников не только знаний о природе, но и практических
навыков и ценностных ориентиров по ее охране, делая экологическую
деятельность привлекательной и осознанной.



Система мотивации и стимулирования

Групповая система мотивации и стимулирования

фупповая система мотивации и стимулирования направлена на

повышение заинтересованности и активности участников через коллективное

вовдечение и поддержку. Основные элементы системы:

Элемент Описание Примеры реализации

Щели и задачи NIя
цруппы

Формирование общих
целей, достижение которых

стимулирует командную

рабоry и чувство единства

Участие в командных
конкурсах, вцполнение
совместных проектов,

достижение
экологических или
творческих целей

коллективные
поощрения и

награды

ГIоощрение |руппы за

успешное выполнение
заданий, активное участие,

достижение результатов

Командные грамоты и

дипломы, памятные
сувениры,

символические призы,
коллективные подарки

или тематические
мероприятия

система баллов и

рейтингов

Накопление баллов за вкJIад

каждого участника в общее

дело, формирование
рейтингов групп

Ведение общего
зачётного листа,

распределение баллов за

действия и достижения,
публичное огJIашение

результатов

Ролевое

распределение и
ответственность

Назначение внутри групцы
ответственных лиц (лидер,

секретарь, координатор),
что способствует

повышению личной
заинтересованности

Ротация ролей,
делегирование
обязанностей,

организация црупповых
совещаний и

планирования

Обратная связь и

рефлексия
совместный анализ

достижений и проблем,
Рефлексивные сессии,

обсужления, совместные



Элемент Описание Примеры реализации

встречи с педагогами и
вожатыми

Создание
позитивной

lатмосФеры и
командного духа

Развитие поддержки,
взаимопомощи и доверия

между участниками группы

Общие игры на
сплочение,

тимбилдинговые

упражнения, творческие
активности

Преимучества црупповой мотивации: усиление внутренней мотивации
через чувство принадлежности к коллективу. Развитие социальных навыков и
коммуникации. Повышение ответственности и вовлеченности участников.
Создание положительного эмоционального фона и улучшение микрокJIимата
в группе.

Рекомендации по внедрению: чётко формулировать цели и критерии
оценки црупповых достижений. Обеспечивать регулярное информирование и
прозрачность системы поощрений. Поддерживать баланс между
индивиду€IJIьными и Iрупповыми мотивационными подходами. Вовлекать

участников в процесс формирования правил и норм внутри цруппы.

Индивидуальн ая система мотивац ип и стимулирования

Индивиду€tJIьная система мотивации направлена на учет личных
интересов, потребностей и особенностей каждого участника для повышения
его вовлеченности и эффективности деятельности.

Элемент Описание Примеры реализации

учет личных
мотиваций и
интересов

выявление личных
целей, предпочтений и

стимулов каждого

, участника

, Анкетирование,
индивидуаJIьные беседы,

тесты на мотивацию

Персональные цели
и задачи

Постановка достижимых
и значимых для

конкретного участника
целей

ИндивидуаJIьные планы

р€rзвития, задачи с
постепенным

усложнением



Элемент описание Примеры реализации

Индивиду€tJIьные
поощрения и

нацрады

ГIризнание заслуг и

достижений каждого

участника с yreтoМ его

предпочтений

фамоты, дипломы,
подарки, похваJIа в устной

форме, сертификаты,
возможность выбора

призов

Обратная связь
поддержка

Регулярное обсуждение
процресса,

предоставление

рекомендаций и
мотивационной

поддержки

Индивидуальные
консультации, коучинц

наставничество

Развитие
личностных
компетенций

Обуlение навыкам
саморегуляции,

постановки целей,

управления временем и
стрессом

Тренинги, мастер-классы,
психологические занятия

гибкость и
адаптация

Возможность
корректировки целей и

задач с учетом изменений
интересов и

возможностей участника

Пересмотр планов,
индивидуальные

программы р€tзвития

Преимущества индивидуальной мотивации:

о Повышение эффективности и удовлетворенности от деятельности.
о Учет уник€IJIьных особенностей участников, что снижает риск
демотивации.

о Поддержка личного роста и рчввития.
о Создание условий для проявления инициативы и творческого

потенциала.
. Рекомендации по внедрению:
о Проводитьрегулярнуюдиагностикумотивациииинтересов.
о Использовать персональные планы развития в сочетании с

tрупповыми формами.



о Акцентировать внимание на положительном подкреплении и

конструктивной обратной связи.
о обеспечивать гибкостъ системы с возможностью своевременной

корректировки.

Система самоуправления

Система самоуправления представляет собой организацию коллективной

деятельности, при которои участники группы самостоятельно принимают

решения, распределяют обязанности и контролируют их выполнение.

Щель развитие ответственности, лидерских и организационных
навыков.

Основные компоненты системы самоуправления

компонент описание Примеры реализации

Организационная
структура

Определение ролей и
полномочий участников

(председатель, секретаръ,
координатор и т.п.)

Создание детской или
подростковой

администрации, советов

учеников, рабочих групп

Правила и нормы

Формирование и
принятие совместных

правил поведения,

работы и взаимодейстiия

Кодекс поведения,
внутренние регламенты,
уставы, коллективные

договоренности

Процесс принятия

решений

Механизмы обсуждения
и голосования по
важным вопросам

Совещания, кр).гпые
столы, открытые

голосования,
общественные

обсуждения

Распределение
обязанностей

.Щелегирование и
закрепление задач среди

)частников с учетом их
способностей и

интересов

назначение
ответственных за

меропри ятия., с екторные
лидеры, распределение

ролей в проектах

Контроль и
отчетность

Системы контроJIя за
выполнением задач и

Регулярные отчеты,
мониторинг выполнения



компонент Описание Примеры реализации

отчетности перед

коллективом
проектов, обратная связь

от участников

Мотивация и
поощрение

Поддержка инициатив и
признани0 дOOтшЕ(OниЙ
через систему стимулов

Публичное признание
заслуц нацрады,

рекOм9ндации,
возможность рчlзвития в
системе самоуправления

Развитие
лидерских качеств

Обучение навыкам

управления,
коммуникации и
конфликтологии

Тренинги, семинары,
коуч-сессии, ролевые

ицры

Преимучества системы самоуправления

о Формирование у участников чувства ответственности и
самостоятельности

Развитие умений принимать решения и работать в коллективе

Улучшение коммуникаций внутри группы
о Повышение мотивации через участие в управлении и возможность
влиять на процесс

о Подготовка булущих лидеров и активных цраждан

Рекомендации по внедрению

о обеспечить прозрачность и доступность механизма
самоуправления для всех участников

о Постепенно расширять полномочия и ответственность членов
коллектива

о Поддерживать баланс между инилциативой и дисциплиной
о Проводить регулярные обучения и рефлексии для улrIшения
процесса

о Сочетать систему самоуправления с системой внешнего

руководства для поддержки и координации

На уровне отряда:

о

о



Элемент Описание Примеры реализации

Лидер отряда

Назначается или избирается
на общих собраниях,

отвечает за инициативу и
координацию

Вожатый или староста,
который руководит

подготовкой мероприятий

Совет отряда /

Старосты

фуппа ответственных за
организацию, планирование

и контроль задач

Водение 0писков дел,
обсуждение планов,

распределение
обязанностей

Общее собрание
отряда

Регулярные встречи для
обсуждения планов, выбора
ответственньж и решения

вопросов

Общие сборы, где

решают темы активности,

деJUIтся предложениrIми

Распределе
ние

обязанностей

Четкое закрепление задач за
конкретными участниками

ответственные за
подготовку костюмов,
оформление, технику,

питание и др.

Планирование
мероприятий

самостоятельная
подготовка и координация

участия в запланированных
событиях

Совместное обсуждение и
подготовка к походам,

конкурсам, акциям

Обратная связь
и рефлексия

Обсуждение,прошедших
мероприятий, анализ

ошибок и успехов

Общие встречи после
меропри ятиiа, подв едение

итогов

Поощрение
инициативы

Поощрение активных

участников, их пдейu
предложений

Похвалы, црамоты,
личное признание,

возможно сть предлагать
новые идеи

Поддержка
взрослых

вожатый или наставник
обеспечивает поддержку и

Помощь советам,
советам по организации,



Элемент описание Примеры реализации

консультации, не управляя
полностью

консультации по

вопросам безопасности

Преимущества для отряда

о Участники учатся брать ответственность за собственную

деятельнOсть
. Развиваютлидерские и организаторские навыки
. ГIовышается мотивация через самостоятельное участие и принятие

решений
о Формируется командный дух и доверие внутри отряда

о Регулярно проводить собранияирефлексиидляулучшенияработы
команды

. Стимулироватьинициативуикреативностьучастников
о Поддерживать баланс между самостоятельностью и поддержкой со
стороны взро слых руководителеи
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Кадровое обеспечение

Основу педагогического коллектива составляют вожатые СТУдеНЧеСКИХ

педагогических отрядов Санкт-петербурга, студенты Педагогического

колледжа М1 им. Н.А. Некрасова, студенты РГПУ им. А. И. Герчена, МОО
рсО лоро, а также работающие специ€lJIисты, имеющие законченное

профильное образование.

Занятия в кружках (в клубных формированиях) булут реализованы с

привлечением педагогов дополнительного образования,

педагогов-организаторов и других специалистов, имеющих соответствующее

необходимое образование.

Социальные партнеры

Успешной реализации процраммы способствует партнерское

взаимодействие С различными организациями, что позволяет решать
следующие вопросы:

о адаптация воспитательных форм и методов и методов

потребностям детей;
. обмен опытом между участниками процесса;
о получение детьми и молодежью объемной информации, знанпй,

уrлений, не оцраниченных возможностями сотрудников лагеря и

материаJIьно-технической составляющей базы;
о расширение у детей и молодежи круга общения, пониманиlI

возможностей самореализации через знакомство с экспертами из

В рамках реализации данной Программы воспитания предусмотрены:

о участие представителей организаций-партЕеров в проведении

отдельных меропр иятий;
. участие приглашенных экспертов из р€lзличных областей

деятельности в проведении отдельных мероприжий (тематические

встречи, мастер-классы).

Особенное значение имеет взаимодействие с факультетами БГТУ
кВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета,

имеющими значительные до стижения.

о тематические встречи с представителями БГТУ кВОЕНМЕХ> ИМ.

Д.Ф. Устинова, а также выпускниками Университета, имеюЩиМИ

значительные достижония;
о тематические дни с участием представителей Университета;



мастер-кпассы от представителей ф акультетов ;

комплексы занятий с участием представителей факультетов.

Заключены партнерские соглашения с

государственным бюджетным учреждением <Щентр

инициатив <<ВЕКТОР).

Организовано взаимодействие с Рощинской детской библиотекой.

особеннOсти материальнO-техническOг0 0беспечения программы

Клуб, вмещающий 250 человек
fIомещен ия занятий кружками
Медиа-центр
Уличная площадка для спортивных мероприжий
Уличная сцена
Холлы для отрядных дел

о

о

о

a
о

a

Информационно-методическое обеспечение программы

о презентация основ корпоративной культуры лагеря и основных

ценностных и смысловых ориентиров в работе коллектива на

методическом собрании до смены;
о

о

о

помощь педагогическому составу в подборе литературных и иных

информационных источников для подготовки к работе;
онлайн конференция/очное занятие с педагогическим составом до

начала смены с целью знакомства с концепцией программы;

очная встреча педагогического коллектива с детальным разбором
программы смены.

Внутриотрядная деятельность

Внутриотрядная деятельность
мероприятий, направленных на

отношений, развитие командного духа, ответственности и творчества среди

)частников смены. она способствует созданию лружной атмооферы,

укреплению командных связей и личностному росту детей.

на этапе подготовки и планирования смены отрядные вожатые

разрабатывают отрядные мероприятия, тематические свечки/огоньки,

направленные на формирование временного детского коллектив,

установпение в нем дружеских связей и благоприятной атмосферы.

Щелью является созданйе условий для ра:}вLlтия личностных качеств,

командного дух&, ответственности и инициативности }частников через

самостоятельную организацию и реализацию внутриотрядных мероприятпй

и проектов.

о

a

Санкт-Петербургским
поддержки молодежных

является

формирование

важным комплексом
внутриколлективных



Конкретными задачами являются формирование у уIастников навыков

Тематика отрядных дел обуславливается тематикой смены в ЩОЛ и
способствует более полному поцружению ребенка в тему смены, подготовку к
общелагерным конкурсам и другим мероприятиям.



J|ti
i lдtаЕФý
Ея.: llllQoЕа

-l с)Е2 Ёрн-

5g*

ýЕЁg
Ев в,

Ф;Бцнр.,.; а
ýЕЕ
о hЁн li }<

ЁвЕ
вЕ Ёнgф

Фi;д
HLlЕiaФlrслЦý1к8og

ýs
нгi

&8о,ЕЕ{týонtr
ýьь(н|= 0)

нЁ

о
l4лодЕHErObacdоая

нЕýýйннЕьокоФФо.н
\-.i' оF&{ Дь

о

ýЕцо
)ýýý

цgЕ
нЕЕ

йЕ

Е l
iri Е

'l rrЁ9
ФЁlix

F

8оrыЕ

Ё*ЕЕ
ýЁ Е е

Е

ЕЁЁ Ё ЕЕ

фЕýаýв
н Е 

v Еlч-zн ЁgЁвýЁ
Еts2ео
ЁF
с)
д
ф

9

н пН,ЕфоФiiою Ei хл ц о хН }.{ х iд{н м ч нЕ аR Ё

ý fr ýе

Ф
оН

EgýE Е

ЁаrЕ Е
о*

х

,=r Е(хоý
lJ{HH

н*ЁнЕ1 фOL*o
ЕЁЕ

Ё а g

д
tsr
Ф

i_.]

r ýЕ Е
ýФ дЕ.6Ё

g1[$Elfi$
6'' Еý R

Ё[Евý

ЁýtЕýЕЕц
€ ЕЕНаЕ

Е в Е &ý Ё

(-)

Ф)ýýн
Бзн ЁriлclEея)
li i-
ýа
l*( Е[

ýg
нвспtrýmЕ(g

Ев9{ь
о

дкн(tl()Yо
ýЕtр_дкl_{ с)'к

дн5tЁЕод
вБнн

lrl ко
E{



r:Jll:
лIrQtrоý
Еа.
liQotsаFl 6)!lа

Е,БýцпаьlЁqнЁ
Еý9
еý Еtr_ФЕlон
Ф

dок
ДlОфýч
FgЁЁЕйаЕбх
g€, Е Е ý
ý г- к()Fr-оЕ

оЁкtrý

ЕнЕааýýВ

Фtstlд
HLl

=нФtrсЁ ;дцЕ
х8
ое

кЕФдý

ЁlЕЕ
н,ЁЁЕ
ЕЁ

,d
ts9кд(Jcl 2ЕЕоЕдо
ЁЕЕЕiЕ
вБЕн
о

Еý
8 $- Е 5Е:аRЁЁкЕйg

дцЁнgyvri tv

Еюд

ill
lE

;2
к;
ФЁii 9.1z9)F ВнВt

Фс)ооýý
lllнч н нн(€оподЕЕсý_

с)оцE{.
iпýtrl,,оЕа
оýЕ

НнЁi[*gЁ,ЕцЕЕ
о вЁа

Еts2ео
,е.
с)
l
*
до
о
о

rH
л JЁ{

ЕЕ
н эЕtr=с.)YЁЕ
Qч ос) с) о.

ýни,

о!)
ýЕ

вýЕ Ё

ЕЕнаý9tд{ о ЁвЁа$

аq)
,1
-

сЁнд*{
ЕЕý Ео)фчФЕýZо х а ý д ý

gгн9Е1
9ýБ aнtJa нн

ЁНrа
ЕЁЕёtнЕБ
дЕь9

Ё Е g н Ц,ý
R ё ц р ýý

дýýнFа

ФýýнЕt
dц
а9
i lHi-ýsЁ{ ц

Ф
ц
цЕ
Бн
ýЁ6ý
зЕ
р{ с0ю
о

ýя
*i)
ня
ёдЕбJдннкdФ
ýE{
3ýоЕ

х
(n
нчьq
Fо
*{

Ё{



Основные принципы внутриотрядной деятельности :

о Самостоятельностьиинициативностьучастников
о Совместноепланированиеиответственностьзарезультаты
о Развитие коммуникативных и лидерских качеств
о Создание условий для творчества и личностного роста

Прелусмотрены ежедневные организационные сборы отряда:

- утрOппий организациOнный сбор - планирование дня, актуi}лизация
информации по планам дня;

- вечерний организационный сбор - подведение итогов прошедIцего дня,
информирование о планах на следующий день.

Система дополнительного образования

,Щанная система направлена на реализацию целей оздоровительного и
образовательного характера, формирование у детей экологической культуры,

раj}витие творческих, спортивных и познавательных навыков, а также

обеспечение безопасных условий отдыха и оздоровления. Основой системы
служит комплекс мероприятии, вкJIючающих теоретические знаниrI,
практические навыки и творческое самовыражение по тематике воды и её

роли в природе и жизни человека. .Щанная система направлена на реализацию
целей оздоровительного и образовательного характера, формирование у детей
экологической культуры, рч}звитие творческих, спортивных и познавательных
навыков, а также обеспечение безопасных условий отдыха и оздоровления.
Основой системы служит комплекс мероприятий, вкJIючающих
теоретические знания, практические навыки и твор-ческое самовыражение по
тематике воды и её роли в природе и жизни человека.

Основные направления деятельности

Направление описание Задачи и особенности

Прикладное
творчество

Творческие объединения
по

декор ативно_прикJIадному
искусству: декупаж,

изобразительное
искусство, создание

поделок

Развивать творческое
мышление, рrшые
навыки, интерес к

искусству, получать

удовольствие от
процесса



Направление описание Задачи и особенности

Театральное,

танцевальное,
BoKttJIbHoe

творчество

Сryлии и кружки,
занимающиеся

по становкой спектакпей,
пением, танцами

Формировать

сценические навыки,
художественный вкус,

рltзвитие эмоциональной
и творческой сферы

Спорт

Занятия по рzвличным
видам массового спорта:

командные и|ры,
олимпийские виды,

фитнес, эстафеты

Повышать интерес к
здоровому образу жизни,

р€lзвивать командный

дух, физическую
выносливость

экологическая
деятельность (на

базе смены)

Меропри ятия, связанные с
водной тематикой,

экологическими акциrIми,
проектами по сохранению
природных ресурсов (по

программе кСтихия
Водьш)

воспитывать
экологическую

ответственность,

формировать ценностное
отношение к природе,

развивать
познавательный интерес

Задачи системы клубных формирований

о Развитие познавательных интересов и личностного ростачерез
творческие, спортивные и экологические деятельности.

. Формирование позитивного отношения к природе, культуре,
спорту.

о обеспечение условий для самореализации и приобретения новых
навыков и знаний

. Воспитание активной гражланской и экологической позиции.
о Создание условий для рtвностороннего р€[звития и
продолжительного совершенствования по интересам.

о организация работы с детьми р€lзного возраста и формирования
кусловий социаJIьной сиryации р€lзвитиrD).

Методы и формы реализации

о Проведениезапланированныхзанятий,мастер-кJIассов,творческих
и учебных мероприятий по интересам.



о Вовлечение детей в совместные проекты, конкурсы, выставки и
театр€lJIизованные представления.

о Использование педагогических методов: эксперименъ творчество,
практические работы, и|ровые формы.

о Регулярный контроль и оценка результ{хтов, подведение итогов,
создание отчетных материалов (фото, видеодокр{енты, портфолио).

о Применение групповых, проектных, игрового и практического
методов обучения.

Итоговые мероприятия

В конце смены организуются отчетные мероприятия, включающие:

о выставкидекорtхтивно_прикJIадноготворчестваиподелок;
о концерты, театрalлизованные номера, вокальные и танцевальные
выступления;

. спортивные соревнования и турниры;
о проведение конкурсных и выставочных мероприятий с
привлечением участников и зрителей;

о создание медиаконтента (фото-, видеоматериалы), подведение
итогов работы кружков;

Электронные ресурсы для реализации мероприятий

1. Образовательные платформы и онлайн-курсы

. Кейс Learning (Кейс-стадии, интерактивные задания) - для
проведения интерактивных об1"lающих занятий, кейс_методов по
экологии, искусству и спорту.

. Coursera, EdX, Khan Academy - дJuI расширениrI знаний по

рalзличным предметным областям (экология, искусство, спорт).
о fIлатформа "Моя Академия" или "Российское образование" - для
одно страничных обучающих материалов и заданий.

2 . Инт ер активные технолог ии и платф ормы для тв орче ства

о canva, piktochart- для создания презентаций, постеров,
инфографики по экологическим и творческим проектам.

о Padlet, 
' 

Miro - для совместного создания идейных досок,
ментальных каръ коллективных проектов.

. Adobe Spark, Toonly, Powtoon - для создания видеороликов,
през ента ций и мультимедийных материаJIов.

3. Программы для рЕlзвития навыков и творчества

. Deep Art Effects, Prisma - для обработки фотографий и
художественных работ в стиле известных художников.



о Tinkercad, SketchUp - для моделирования и 3D-печати,
тематические мастер-классы по проектированию.

4. Обучающие и игровые платформы

о Kahoot!, Quizlet- для проведения интерактивных викторин и
тестов по рчlзличным темам.
о Scratch, Tynker- для обучения детей основам программирования
и создания анимаций, игр,
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